
 

 طرح توجيهي  

 موضوع طرح :   -1

 تاسیس آموزشگاه در راستای اهداف فرهنگی و هنری  

 اهداف طرح : )دلائل و اهداف تاسيس موضوع طرح از لحاظ كارآفريني ، درآمدزايي ، پاسخ گويي به     -2

 نيازبازار و.....( 

ایجاد فضای آموزشی فرهنگی هنری مناسب و مطلوب ، آموزش مقدماتی و تکمیلی هنری در مقااط  

مختلف و سطوح پیشارفت  ، مررفای ااازار و وساای  در راساتای اساتهاده ا ینا  و  ااراردی و هم نای  

 آشنایی و مررفی اازار  ار در ارائ  انواع هنرها و نحوه فروش در عرص  اازار 

 

طرح : )وظايف و كاركردهاي موضوع طرح پس از تحقق اهداف آن و جايگاه آن در چشم انداز ماموريت   -3

مشخص شده(

است و گسترش آموزش های فنی و حرف  ای در زمین  هنرهای تجسمی ، هنرهای نمایشی ، هنرهای 

 تزئینی ، صنای  دستی و هنر فرش اافی در ج ت اشتغا  زایی 

 

 حقق ساختن اهداف موضوع طرح(راهبرد طرح : )روشهاي م  -4

 دونمون برگ شماره  :  



ایجاد آموزشگاه ، ارگزاری  لاس ای مراوط  ، فراهم نمود  وسای  و ااازار آموزشای و  ااراردی ، 

  جذب  ار آموز و مررفی آموزشگاه اا تالیغات و رسان  های ارتااطی و تالیغ ا  وسیل  پوستر 

 فعال در منطق  :شرايط و ويژگيهاي آموزشگاههاي فني و حرف  اي آزاد   -5

     خير  بلي  آيا شناختي راجع ب  نحوه فعاليت آنها ب  عنوان رقبا داريد ؟   -5-1

 نحوه شناخت و ارزيابي خود را از وضعيت بازار و دلايل توجيهي تاسيس خود بيان نماييد :  -5-2

و سایر هنرها و  ا  دلی  شناخت  م جامر  از  ارهای هنری و هنرهای تجسمی و هنرهای تزئینی 

عدم دسترسی آسا  ا  اساتید و افراد مجرب در رشت  های مختلف هنری ااعث م جور ماند  اسیاری 

و اازار  ار و درامد زایی ای  حرف  ها پایی  اوده و استقاا   می از آ  می ازی  رشت  ها گردیده 

ی وسای  مورد نیاز نیز نمی شود و از لحاظ اقتصادی مقرو  ا  صرف  ناوده و حتی قادر ا  پاسخگوی

ااشد اناارای  مررفی صحیح و شناساند  هر   ایشتر ای  رشت  ها ارای رونق و اازار یاای و درامد 

 زایی  مک شایانی ا  عم  می آورد 

نيازسنجي آموزشي :  بر چ  مبنايي انجام يافت  است ؟ و آموزشگاه موضوع طرح چ  ظرفيتي از اين نيهاز    -6

 را مي تواند ب  صورت ساليان  پوشش دهد ؟آموزشي 

نیاز سنجی از طریق پرسش در میا  اقشار جوا  ، دانشجویا  و دانش آموزا  و درخواست تشکی  

 لاس ای منسجم و  اراردی و  ارگاهی و احساس نیاز ا  داشت  مکا  مج ز و داشت  اساتید مجرب 

فرالیت می تواند ایست درصد نیاز  صورت گرفت  است. و ای  آموزشگاه در صورت تشکی  و

 آموزشی را اطور سالیان  پوشش دهد

 وضعيت و ويژگيهاي منابع انساني جهت تحقق اهداف طرح : -7

 

اا توج  ا  وجود مرایا  و اساتید مجرب در ش رساتا  از نظار منااا  انساانی در تاامی  مراای مشاک  
 نخواهیم داشت



 طرح :دلائل توجيهي مالي و اقتصادي   -8

اا توج  اا  اررسای هاای ارما  آماده از نحاوه تریای  شا ری  توساط ساازما  فنای حرفا  ای و هم نای  

میزا  ساعات آموزشی مناسب و ارائ  مدرک م اارت و اساتقاا  گساترده جواناا  از رشات  هاای فنای 

 حرف  ای و مقرو  ا  صرف  اود  ای  آموزش ا از نظر مالی و درآمدزایی مناسای خواهم داشت 

 پيش بيني هزين  ها :  -9

 جدول هزين  هاي تجهيزات :   -9-1

 تعداد/مقدار قيمت نوع كاربري مشخصات عنوان رديف
جمع كل 

 )ريال(مبلغ

 صندلی  1
  وای

 پلاستیکی
 58888888 52 088888 آموزشی 

 س  پای   5
 وای و 
 فلزی 

 58888888 58 1888888 آموزشی

  وای میز 3
اداری و 
 آموزشی

0888888 6 50888888 

0 
تخت  وایت 

 ارد
 18888888 0 5288888 آموزشی -

 گوسونیک  آب سرد    2
اداری و 
 آموزشی

10888888 1 10888888 

 2888888 1 2888888 آموزشی - میز نور  6

 10888888 1 10888888 اداری  DELL  امپیوتر  7

 58888888 1 58888888 اداری  ارهhp 3  اپگر  0

 127111111 جمع كل هزين 

 *  در ستون مشخصات ، مارك و شركت سازنده و ويژگيهاي فني دستگاه و ابزار منظور نظرهست .

 **  در ستون نوع كاربري ابزار و دستگاه ب  عنوان وسايل كمك آموزشي كارگاهي اداري و... مي باشد .

 هزين  تهي  فضاي آموزشگاه :  -9-1

اجاره ايتمليكي مي باشدوضعيت محل آموزشگاه : -9-2-1

  آموزشي  اداري  مسكوني  تجاري نوع كاربري فضاي آموزشگاه : -9-2-2

 جدول هزين  خريد و استهلاك محل آموزشگاه :  -9-2-3

 )ريال(مبلغ كل  عنوان رديف

 7888888888 ارزش ريالي محل آموزشگاه 1



 288888888 هزين  استهلاك ساليان  2

 7288888888 جمع كل

 جدول هزين  اجاره بهاي محل آموزشگاه :  -9-2-4

 )ريال( مبلغ كل عنوان رديف

 00888888 هزين  اجاره بهاي ساليان  محل آموزشگاه 1

 08888888 هزين  پيش پرداخت هزين  محل 2

 150888888 جمع كل هزين 



 جدول هزين  هاي جاري :  -11

 )ريال(مبلغ  عنوان هزين  رديف

 سالیان     5088888 هزين  مصرف آب 1

 سالیان    6288888 هزين  مصرف برق 2

 سالیان   7188888 هزين  مصرف گاز 3

 سالیان   3888888 هزين  تلفن 4

 - حقوق كارمندان اداري 5

 - حقوق مدير 6

 - حقوق مربيان 7

 16888888 هزين  تبليغات 8

 52888888 هزين  موادمصرفي 9

 - ماليات 11

 - عوارض قانوني 11

 - هزين  بيم  ساختمان 12

 - بيم  كاركنان 13

 28888888 سايرهزين  ها 14

 118888888 جمع كل هزين 

 پيش بيني درآمدها :   -11

 جدول پيش بيني جذب كارآموز )ساليان ( با لحاظ ظرفيت اسمي آموزشگاه :   -11-1

 رشت  حرف  رديف

 تعداد نفر

كارآموز جذب دوره 

 شده

 شهري  نفر دوره آموزشي 

 براساس نرخ مصوب سازمان

 ریال 57888888 18 قالی اافی فرش 1

5 
خوشنویسی  هنرهای تجسمی

 مقدماتی
 ریال 2388888 18

 ریال 5788888 2 میوه آرایی هنرهای تزیینی 3

 ریال 10288888 2 قلم زنی صنای  دستی 0

  نحوه جذب كارآموز:  -11-2

   درصد كل كارآموزان جذب شده( .......  نفر دوره )  ......آزاد   -11-3

  نمایشگاه و فروش : ساير منابع درآمدي   -11-4

 



 سودخالص:  -12

)مجموع درآمدها(  -)مجموع هزين  ها(                

كل سرماي  گذاري لازم براي شروع فعاليت -13

 نحوه تأمين سرماي  :  -14

اخذ تسهيلات بانكي :   -14-1

ریال 388888888سرماي  گذاري شخصي:  -14-2

 

ماه 68پيش بيني حداكثر زمان لازم براي بازگشت سرماي  :  -15

 


